KJARASAMNINGUR
milli
Bsf. Sleipnis
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Allir kjarasamningar adila b.m.t. sérkjarasamningar framlengjast til 31. desember 2014 med
peim breytingum sem i samningi pessum felast.

2. gr.
Kauplidir
Almenn launahakkun

Hinn 1. jantar 2014 skulu laun og kauptaxtar heekka um 2,8%, p6 ad lagmarki kr. 8.000 4
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir 1idir hakka um 2,8% 4 sama
tima.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 53.600.
Orlofsuppbét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500.

Launatafla
Ny launatafla tekur gildi fra 1. jantar 2014, sj4 fskj.

3. gr.
Breytt akvaedi kjarasamnings

Akvaedi kjarasamnings adila um veikindi og slys i orlofi og um skriflega stadfestingu
radningar taka sdmu efnis breytingum og samid var um i kjarasamningi SA og adildarfélaga
AS], sja medfylgjandi fylgiskjal.

Samningsforsendur

Samningur pessi byggir 4 somu efnahagsforsendum og kjarasamningur SA og ASI fra 21.
desember 2013, (adfararssamningur, efnhagsumgjord og vidraedudatlun).

4, gr.
Nidurstada atkvadagreidslu skal kynnt eigi sidar en 25. febriiar 2014.

Reykjavik, 18. febraar 2014

F:h. Bsf. Sleipnir F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Veikindi og slys i orlofi

Akvaedi kjarasamnings SA og Bsf. Sleipnis um veikindi { orlofi breytist og hljé8i svo:
Veikindi og slys i orlofi

»Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema force
major adsteedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir. Fullnzegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 soélarhringa og tilkynni hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Gt laeknisvottord,
a hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir
framangreindum d&staedum skal starfsmadur &vallt fera sénnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar &
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. Sému reglur og ad ofangreinir
gilda um slys i orlofi.”

§<rifleg stadfesting radningar

Vid akveedi kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf baetist eftirfarandi
akveedi:

Réttur til skadabdta

»Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.”
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Launatafla Bsf. Sleipnis fra 1. jantar 2014 vegna hépferdabifreidastjéra

Man.laun Vikukaup Dagvinna Yfirvinna 33% dlag 45% alag
Byrjunarlaun 18 ara 229.798 53.031 1,325,78 2.386,45 437,51 596,60
Eftir 1 &rs starf i
starfsgrein 231.814 53.496 1.337,41 2.407,39 441,35 601,83
Eftir 3 dra starf i
starfsgrein 233.859 53.968 1.349,21 2,428,63 445,24 607,14
Eftir 5 ara starf i
starfsgrein 235.936 54.448 1.361,20 2.450,20 449,20 612,54
Eftir 7 &r hj4 sama
fyrirtaeki 238.043 54.934 1.373,35 2.472,08 453,21 618,01
Fatapeningar bifr.stjéra
a manual. 3.885% *Ef fatnadur er ekki lagdur til



